
ENGAGEMENTS DES ELUS DU COMITE DEPARTEMENTAL DE BASKET DE LOT ET GARONNE 

    
GENIAL  ACCEPTABLE INACCEPTABLE 

 
‐ EQUIPE COMPLEMENTAIRE 
 
‐ CONNAITRE LES ROLES DES UNS ET DES AUTRES 
 
‐ CAPACITE A EXPLIQUER NOTRE FONCTIONNEMENT 
 

‐ CONNAITRE LES ROLES DES UNS ET DES AUTRES 
 
‐ EQUIPE COMPLEMENTAIRE 

‐ NE PAS CONNAITRE LES ROLES DE CHACUN 
 
‐ NE PAS ETRE COMPLEMENTAIRES 
 
‐ INCAPACITE A EXPLIQUER LE PROJET GENERAL 

 
‐ CONNAITRE LE PROJET DU CD47 
 
‐ ATTEINDRE LES OBJECTIFS FIXES 
 
‐ ETRE IMPLIQUE DANS LE PROJET 
 
‐ PRENDRE DU PLAISIR A LA REALISATION COMMUNE 

‐ ETRE IMPLIQUE DANS LE PROJET 
 
‐ ATTEINDRE LES OBJECTIFS FIXES A HAUTEUR DE 75/80 % 
 
‐ PRENDRE DU PLAISIR A LA REALISATION COMMUNE 

‐ NE PAS CONNAITRE LE PROJET GENERAL 
 
‐ NE PAS ETRE IMPLIQUE 
 
‐ ETRE PASSIF 
 
‐ NE PAS PRENDRE DU PLAISIR A LA REALISATION COMMUNE 

 
‐ RESPECT 
 
‐ COMMUNICATION OUVERTE 
 
‐ ACCEPTATION DES ERREURS 
 
‐ EPANOUISSEMENT PERSONNEL 
 
‐ PARTAGE DES CONNAISSANCES 
 
‐ CONFIANCE 
 
‐ SOUTIEN 
 
‐ EQUIPE SOUDEE 
 

‐ RESPECT 
 
‐ ACCEPTATION DES ERREURS 
 
‐ EPANOUISSEMENT PERSONNEL 
 
‐ ECHANGES RESPECTUEUX 
 
‐ CONFIANCE 
 
‐ SOUTIEN 

‐ NON RESPECT DES INTERVENANTS 
 
‐ INTOLERANCE 
 
‐ ECHANGES IRRESPECTUEUX 
 
‐ DENIGREMENT 

 
‐ ETRE UNE SEULE ET MEME EQUIPE 
 
‐ TRANSMETTRE LE MEME MESSAGE 
 
‐ ETRE SOLIDAIRE AU SERVICE DES CLUBS 
 
‐ ETRE EQUITABLE JUSTE 

‐ APPORTER DES REPONSES / ETRE AUX SERVICES DES CLUBS 
 
‐ ETRE EQUITABLE ET JUSTE 
 
‐ ETRE DISPONIBLE 
 
‐ RESPECTER LES DECISIONS COLLECTIVES 

‐ NE PAS APPORTER DE REPONSES AUX DIFFERENTS 
QUESTIONNEMENTS 
 
‐ AVOIR DES DISCOURS DIFFERENTS 
 
‐ DENIGRER 
 
‐ UTILISER SON STATUT A DES FINS PERSONNELLES 

On n’a pas besoin de héros, juste d’un travail d’équipe 


